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1. Karjeras veidoSanas aspekti

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasnieg$anai, cilvéka
meérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir
nepartraukts macisanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja,

gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartéjo
pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€létos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkrétu

profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums izglitibas
iestad@s, lai palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu interesu, sp&ju un iesp&ju samerosana,
savu karjeras merku izvirzisana, karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli,
tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&am, ka ari nodroSinatu
efektivu dalibu darba dzive. Miisdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja
sakotn&ji jedzienu “karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darbosanos kada profesionalaja joma,
kura ir iesp&jama izvirzisanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir
jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet arT ka likumsakariga personibas izaugsme

un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma.

Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summgjas visas individa

dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.
Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris butiski nosacijumi:

V' lai profesija biitu interesanta un saistosa,
v' lai profesija atbilstu sp&jam,

v' lai varétu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izveloties profesiju, ir svarigi

saprast— ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilveka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzivé un darba. lesp&jams, ka,
nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbosanos, kas saista, patik un ko gribétos darit, biitu
loti gar§ saraksts. Daudziem ir plaSs intereSu loks, un ir visai 2 griti izSkirties, kuru no savam

interesém 1zveleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo



lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus

un apstak]us.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp&jas, Ipasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas
stavoklis, — visas profesionali nozimigas ipasSibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses,
svarigi saprast, vai individam piemit STm interes€m atbilstoSas sp&jas. Sp&jas vispilnigak atklajas

un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgi ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotng; tapéc, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinasanas un prasmes (kompetences)
var apgiit macoties/ stud€jot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas,
ka mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences konkréto darba uzdevumu
veik$anai, tap&c ir jabit gatavam ari turpinat macities. Pasiem savu garigo pasauli un pasauli ap
mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis

bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.
Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulg ir krasi maintjusies, jo globala tirgus un uz zinaSanam balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas
prasmes un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi 6 par
lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas Iimena uz citu un no macibam uz darbu. Lai
pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu konkurétspgjai, ir jaspgj atri reaget
darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSanas ir tieSi tas, kas
misdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksmeé. Lai notur&tos darba
tirgil, individam ir paSam jaklust par savu karjeras resursu un darba vides procesu vaditaju. Ja
individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieauguSais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vins arl

nespgj 1stenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Jedziens karjeras vadibas prasmes ir loti plaSs. Tas tiek uzskatitas par vadosam individualam
prasmém, kas palidz planot, organizét, vadit un kontrolet savu iek$€jo un ar€jo resursu efektivu
izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai, lai ikkatrs sp&tu uznemties atbildibu par savas karjeras
attistibas vadibu miiZza garuma. Prasme macities, socialas, pilsoniskas un starpkultiiru prasmes, ka
ar1 iniciativas un uznémeéjdarbibas gars ir nepiecieSams, lai cilvéks biitu motivéts macibam,
mérktiecigi sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu. So prasmju apguvé liela loma ir
izglitotajiem, jo prasmém ir jaklust par galveno izglitibas rezultatu. Katram skolas beidz€jam ir

jabiit sagatavotam turpmakajam izglitibas posmam vai nodarbinatibai un sp&jigam uznemties
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atbildibu par savu personigo [émumu pienemsanu un atbilstosu darbibu. Lai So uzdevumu veiktu,
ir japilnveido skolotaju kompetences karjeras vadibas prasmju apguves integréSanai vispargja

izglitibas procesa.

Modernai, konkurétsp&jigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinasanas un
atticksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir sp&jas un ve€lé€Sanas nepartraukti
pielagoties un giit panakumus mainigaja pasaulé. Tapec nodarbinatibai noderigas prasmes ir
butiska karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas ka
“Ipasibu, prasmju un zinaSanu kopums, kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus dalibniekam,
lai nodroSinatu savu efektivitati darba vieta — sava pasa izaugsmes, sava darba dev&ja un visas

valsts ekonomikas laba™.

Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba, laika vadiba,

gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflekttvo macisanos.

Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarbos$anas, parliecinasana, diskusiju veicinasana,

visu savstarpg&jas atkaribas apzinasanas.

Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinasanas par biznesa panakumu galvenajiem
virzitajiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba gandarit

klientu un veidot klienta lojalitati.

Problemu risinasana — faktu un situaciju analize un rado$as domasanas lieto$ana atbilstosSu

risinajumu veidoSana.

Komunikacija un rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietoSana, sp&ja radit
skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas un jautajumu

uzdoSana.

Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, vispargjas matematiskas zinasanas un

to izmantoSana praktiska konteksta (mériSana, svérSana, aprékinasana un formulu lietoSana).

Informacijas tehnologiju izmantoSana — IT pamatprasmes, taja skaitd iemanas teksta

apstrade, failu vadiba un interneta mekletajprogrammas izmantoSana.

Iniciativa un uznémeéjdarbiba — sp€ja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu, sadarboSanos

un riska uznemsanos.

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar izglittbu un
intelektu. Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver ari $adas personibas ipaSibas, kas veicina

vispargjo nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ievéroSana; godigums un integritate;
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entuziasms; uzticamiba; prasme sevi prezentét; veselais saprats; paSciena; humora izjita;
lidzsvarota atticksme pret darbu un gimenes dzivi; sp&ja parvarét grutibas; motivacija; sp&ja

pielagoties.

Visu o 1pasibu pamata ir jabiit pozitivai attiecksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt dalibu un
ieguldit, atvertiba jaunam idejam un v€lme laut tam stenoties. Miisdienas darba deveji vélas sev
darbiniekus, kuriem piemit ipasibas, kas tiek uzskatitas par darba veiksmes pamatelementiem:
patstaviba un uzticamiba; precizitate; kvalitativs darbs; stradigums; augsts novert€jums koleégu

vidii; prasme veidot un uzturét labas darba attiecibas.

Skoléena karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas

Pamatskolas 1. — 4. klase
NepiecieSama uzmaniba un uzslavas Atskir darbu no spéles
Piemit neierobezota energija Identificé dazadus darba veidus
Nespégja noskirt iedomu pasauli no realitates | Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
NepiecieSama pasapzinas veidosana Zina, ka pienem 1€émumus
Apgiust pozitivu attieksmi pret darbu

Identific€ personigas sajiitas

Pamatskolas 5. — 9. klase
Daudz patstavigaki Identific€ personigas intereses, sp&jas, savas
Saprot, ka piederiba grupai un draugiem ir | stipras un vajas puses

svariga

Var uznemties vairak atbildibas
ParsteidzoSs intereSu veriens

Var patstavigi domat, tomér ir viegli

ietekméjami

Raksturo savus pienakumus majas un skola un
saista tos ar kopiena sastopamiem darbiem
Apraksta, cik darbs ir nozimigs un sasniedzams
visiem cilvékiem Apraksta, ka personigie
vertibas  ietekmé 1émumu

uzskati un

pienemsSanu

Vidusskolas 10. — 12. klase
Veido savu identitati

Uzsak lielakus un realistiskakus darba/ karjeras
mekl&jumus

Attista interesi par socialiem jautajumiem
Nobriest mainoties fiziski

seksuali, un

emocionali Klust aizvien patstavigaki

Saprot, ka individuala personiba, sp€jas un
intereses ir saistitas ar karjeras meérkiem

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar augstskolas
izveli, turpmaku apmacibu un/vai ieklauSanos

darba tirgii




Demonstré parnesamas prasmes, kuras var
izmantot dazados darbos un piemérot
mainigajam darba prasibam

Spéjigi izmantot plaSus karjeras informacijas
avotus

Demonstré atbildigu lémumu pienemsanu

2.Karjeras izglitibas merkis
Karjeras izglitibas mérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu,
nodroSinot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izp€tei un karjeras planoSanai un vadiSanai
nepiecieSsamo pamatprasmju un kompetencu apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar

iespgjam lidzsvarotu personigo [émumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzat skoleniem pasattistities:
v’ izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses;
v/ attistit prasmes un atticksmes, kas palidzés veidot karjeru (paSapzina, paSpalaviba,
sp&ja ,,sevi pasniegt”, merku izvirzisana, darbibas planosana);
v analiz&t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas, sp&jas, vértibas, mérkus,
personigas ipasibas, sasniegumus.
2. Motivét un palidzet izpétit dazadas karjeras iesp€jas:

V' izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

v’ izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veido$anai,

v’ izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas

iesp€ju attistibas tendences,

v' salidzinat un sam@rot personigos sasniegumus un pasibas ar tiem sasniegumiem un
1pasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,
piedalities darba izméginajumos,
uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

1zpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas veértibas,
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uzzinat, kadas prasibas izvirza darba deve€ji, kadas prasmes un personigas ipasibas

palidz noturéties darba tirg.

3. Palidzat planot un vadit savu karjeru:



noteikt savas attistibas vajadzibas,
pilnveidot savas zinasanas un prasmes,
apzinaties informacijas ieguves un konsultésanas iespgjas,

attistit pienemto personigo l@mumu planu istenoSanas prasmes,
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veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.
3. Karjeras izglitibas planoSana

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, skolai ir
janodrosina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas pieredzu skaits.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:

Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:

v" identific€ savas personigas Ipasibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un vertibas),

v’ izpéta personigo TpaSibu un nepiecie$amo prasmju samérotibu, lai gitu panakumus
dazadas dzives un darba situacijas,

v’ izVerte stratégijas un apstaklus, kas ietekmé vinu maciSanos dazadas dzives un darba
situacijas. lesp&ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izp&té un
iepaziSana. Aktivitates var ietvert:

- dazadas darba vides iepaziSana un p&tiSana,
- dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izp&te,

- darba pasaules vésturisko un planoto izmainu analize.

Lémumu pienems$ana ir saistita ar macisanos, ka pienemt lémumus, lai planotu un vaditu
savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:
- izpétit, ka citi cilveki pienem 1@mumus, un saprast, kas var
ietekmét [émuma pienemsanu,
- 1identificet atbilstoSus lémuma pienemsanas stilus un
stratégijas,
- generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.
Pienemt 1émumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemé&rot individu noteiktai profesijai.
Lémuma pienemsanu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem vera:
- individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes,
vecums, zinasanas u.c.),
- socialais konteksts (gimene, vienaudZi, sabiedribas grupas,

sociali-ekonomiskais statuss u.c.),



- vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades,
geografiskais izvietojums, darba tirgus u.c.),

- citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita
u.c.).

Sagatavosanas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidosanu,
kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan
nevélamam. Sadas aktivitates palidz:

- noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba
parmainas un parejas periodus, ar kadiem ir jasastopas dzives
laika,

- jaizzina, jaizpéti, ka cilveki reageé uz izmainam,

- jaattista prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un
neplanotas parmainas, pieméram, problému risinasanu,

atbalsta tiklu identific€$anu un izmanto$anu.

4. Karjeras izglitibas programma Rézeknes 2.vidusskola

Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi:

Karjeras izglitibas mérkis: organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodrosinot

izglitojamajam paSizpétei, karjeras izp&tei un karjeras planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo
pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iespg&jam

lidzsvarotu personigo lemumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu
planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras
izglitibas vajadzibas, apzinati izveleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski,

bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus
Karjeras izglitibas uzdevumus realizét:

- nodroS$inot katram izglitojamam pasnovértéSanas metozu apguves iespgjas;

- palidzet izglitojamajiem izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas sp€jas, stipras
puses, intereses, prasmes un talantus, pienemtu lemumu, izvirzitu konkrétu merki;

- veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba tirgus pasauli un ar
to saistito izglitibas daudzveidibu;

- nodroS§inat katram izglitojamam iesp&ju apgiit maciSanas prasmes, informacijas

tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;



- palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu l@émumu par turpmako izglitibu un ar
to saistito iesp&jamo karjeru;

- izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, toleranci, cienu pret citado un
daudzveidibu;

- veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglittba un
miuzizglitibu.

- izprast mainigas darba pasaules un muzizglitibas jédzienus.
Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma (pasizpéte,
karjeras izpé€te, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda,

konsultacijas, arpusstundu pasakumi).

Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpete un karjeras planosana un
vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu

integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&u un prasmju attistibu atspogulo galvenie

izglitoSanas aspekti:

- paSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja meklet
un atrast risindjumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

- analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motiveta, kritiska un produktiva domasSana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

- moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarp&ja
saskarsmé, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;

- sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektet
dazadus viedoklus, pienemt lémumus un uznemties atbildibu par to istenoSanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riipéties par savu un lidzcilvéku drosibu un meklet
palidzibu atbilstos§as institiicijas un dienestos;

- sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes;

- maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un

istenot maciSanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme
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macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu;
prasme izmantot modernas tehnologijas;
- matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta

planos$ana, izglitibas izmaksu aprékinaSana, salidzinaSana u.c.).

Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas.

Pamatjoma “Pasizpéte” ietver Sadas saturiskas t€mas:
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mana identitate, pastéls, mana rakstura Tpasibas;

manas intereses, valasprieks, spgjas, brivais laiks, dienas reZims;

mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovertésana,
attieksmes un vértibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu;

pasaudzinasana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $adas saturiskas t€mas:
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darba nozime cilveka dzive;

popularas un sabiedriba augstu veértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un Itmeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdoS8ana, darba drosiba;

10. pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras plano$ana un vadiba” ietver $adas saturiskas témas:

lémumu pienemsSanas pan€mieni karjeras planoSanai;

Iémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba
u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

kad viss nenorit ta, ka planots;
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mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);
parmainas mana dzive;
komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;

praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

© © N o O

sevis prezentésana.

Atbalsta sistema izglitojamajiem karjeras izglitiba

Izglitojamo izpéte Individualas konsultacijas
X skola ar karjeras Tematiskas klases audzinaSanas
konsultantu, psihologu stundas
TikSanas ar dazadu 4 /

profesiju parstavjiem,

skolas absolventiem. Parrunas, projekti, iespgja
izmantot interneta materialus

Iespéja iepazities ar (Profesiju pasaule utml.)

absolventu \

talakizglitibu. \

Informacijas sanemsana par

augstskolu akreditétam

KARJERAS L r

Tematiskas ekskursijas IZGLITIBA programmam Www.niid.lv

X

S N

Informacijas sanemsana

par studentu ¥ Vecaku sapulces, lai
kreditéSanas fondiem, sniegtu informaciju par
stipendijam talakizglitibu

Dazadu profesiju PiedaliSanas pasakumos:

parstavju uzaicinasana Enu diena,
skola

Izstadeé “Skola” u.c.



http://www.niid.lv/

5. Karjeras izglitibas programmas IstenoSanas plans

Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu
priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas (individualas konsultacijas), dazadi
arpusstundu pasakumi (tai skaita ari projekta “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalajas
izglitibas iestades” maksas pasakumi) u.cC.

Klas$u grupa: 1.-3. klase

Nr. Stundu temati Planotais sasniedzamais rezultats

1. | Profesiju daudzveidiba. e Zina, kur un par ko strada vecaki un citi gimenes locekli.
Manu vecaku, gimenes e Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilveki skoléna
loceklu darbs dzivesvieta, un izprot vinu nozimibu viet&jas sabiedribas

dzive.

2. | Mani pienakumi gimeng. e Gust prieksstatu par ikdienas darbu un interesu, valasprieku
Mani valasprieki. saistibu ar profesijam, giist izpratni par to dazadibu.
Mana sapnu profesija

3. | Dienas rezZims e Prot izplanot savu dienas reZimu un tam sekot, paredzot
laiku macibam, pienakumiem majas, valaspriekiem un
atpitai.

4. | Macibas — skoléna darbs e Apzinas savu galveno pienakumu macities, sp&j macities
patstavigi un koncentrgjas macibu uzdevumu apguvei un
izprot savu atbildibu sekmiga macibu procesa.

e Prot izmantot stundas apgiito ikdiena.

5. | Karjeras vizijas e Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas
profesijas, apgtst darba prasmes.

1.klase
Arpusstundu pasakums Atbildigais
Darba jédziens, ta skaidrojums.
Man% darbi un pi.enﬁkumi gimeng. Pedagogs
Mani Val_asprlekl. Karjeras
Yalas_prlks un d'arbs. ] ] konsultants
Piedalities ,Karjeras nedéla 20217 pasakumos un
aktivitates.

2.klase
Arpusstundu pasakums Atbildigais
Profesiju daudzveidiba.
Mana sapnu profesija. Pedz_igogs

] karjeras

Piedalities ,,Karjeras nedéla 2021” pasakumos un

CL konsultants
aktivitates.
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3.klase

Arpusstundu pasakums Atbildigais
Darbi sava pilséta.

Darbinieks un uznémgjs. Pedagogs
Macibas skoléna darbs. karjeras
Piedalities ,,Karjeras nedéla 2021 pasakumos un konsultants
aktivitates.

Klas$u grupa: 4. — 6. klase

Nr. Stundu temtati

Planotais sasniedzamais rezultats

1. Es un mani dotomi | e

Apzinas savas stipras un vajas puses, ka art savas intereses,
sp&jas.

ieradumi.

2. Mani darba °

Sadarbibas prasmes | o

Prot planot savu dienas reZimu, ieverojot savas un citu intereses
un iespgjas.
Prot sadarboties ar dazada vecuma cilvékiem

3. Brivais laiksun ta | e Izzina un izmanto daudzpusigas lietderiga briva laika
izmantoSana pavadiSanas iesp€jas, atrodot savam sp&jam un vélmem
atbilstosako.
4. | MaciSanas prasmes | e Macas dokumentét savus sasniegumus.
un sasniegumi e Apzinas zinasanu nozimi nakotng, sp&j sevi motivét macibu
darbam un censas sasniegt savam sp&jam atbilstosus rezultatus.
5. Profesiju e Izprot profesiju veidus un tajas veicamo darba specifiku: fizisks
daudzvediba, — garigs darbs, darbs telpas — darbs ara u.tml.
Prestizs un e Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivé un veido
pievilciba priek3status par savu iesp&jamo nakotnes profesiju.

P&tot profesiju daudzveidibu, doma par savam nakotnes
iecerém, par savam iesp&jam pilséta/novada/ valsti.

6. | Lietiska valoda, tas | e

Izkopj savu valodas kultiiru.

nozime ikdienas e Izprot publiskas uzstaSanas biitibu un ir apguvis prasmes taja
dzive piedalities, prezent&jot dazadus darbus un uzstajoties.
4 klase
Arpusstundu pasakums Atbildigais
Manas intereses, spéjas.
Rakstura 1pasibas un profesiju atbilstiba. Pedagogs
Profesiju un darba nozimigums sabiedriba. karjeras
Piedalities ,,Karjeras ned€la 2021 pasakumos un konsultants
aktivitates

5.klase
Arpusstundu pasakums Atbildigais
Sava laika planojums.
Darbu raksturojoSas pazimes. Pedagogs
Skolas profesiju izzinaSana. Karjeras
Mana sapnu profesija. konsultants
Piedalities ,Karjeras nedéla 20217 pasakumos un
aktivitates.
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6.klase

Arpusstundu pasakums Atbildigais
Savas pilsétas profesiju un darba vietu izzinasana.
Sadaribas prasmes. Pedagogs
Darbs komanda. karjeras
Piedalities ,,Karjeras nedéla 2021 pasakumos un konsultants
aktivitates.
7.-9. klase
Temati \ Paredzamais rezultats Temas

KARJERAS IZVELE

Vajadzibas, v€lmes un spgjas

Ir objektivi izvertejis, parzina
savus dotumus, spgjas un
intereses, samero savas
intereses un spgjas,
personigas Ipasibas un
vertibas.

Izglitibas vertiba

Izprot saistibu starp izglitibu,
profesiju un nodarbinatibu.
Apzinas izglitibu ka vertibu,
ir motivets turpinat izglitibu.

Dzives stils

Noverte sava gribasspéka,
neatlaidibas un personiga
ieguldijuma nozimigumu
dzives mérku sasniegSana.

Profesiju daudzveidiga
pasaule

Apzinas karjeras nozimi
cilvéka dzive. Zina dazadus
avotus, kur meklét
informaciju par izglitibas
iespejam. Prot savakt,
apkopot un analizét atbilstosu
informaciju par profesijam,
izzina savas turpmakas
1zglitibas iesp€jas.

Darba tirgus

Ir atrastas sev saisto$as
profesijas. lesaistas darba
izm&ginajumos. Ir iegitas
zinasanas par vietéjo darba
tirgu. Prot pienemt ar
karjeras izveli saistitos
lémumus.

7.KLASE

Informacijas mekléSana par
profesijam

Profesiju pasaulé.

Savu dotumu atklaSana un
novertésana.

8.KLASE

Situacija pilséta darba tirga.
Manas intereses, hobiji, to
saistiba ar manu iesp&jamo
karjeru.

Mans darbibas plans, dodoties
uz 9. klasi.

Laika planoSana vasara.

9.KLASE

Profesija, par kuru es véletos
pastastit.

Es darba tirga.

CV veidosana.

Es un manas iesp€jas Latvija.
Mans dzives mérkis. Moto.
Mans turpmakais cels.

7.klase
Arpusstundu pasakums Atbildigais
Piedalities “Karjeras ned€la 2021” pasakumos un | Pedagogs  karjeras
aktivitates konsultants
Piedalisanas “Enu dienas 2022” Pedagogs  karjeras
konsultants
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Klases stundas: Pedagogs  karjeras

Karjera. konsultants

Profesiju daudzveidiba, prestizs un pievilciba.

Darbs, darba drosiba, veseliba.

Individualas karjeras konsultacijas Pedagogs  karjeras
konsultants

8. klase

Arpusstundu pasakums Atbildigais

Piedalities “Karjeras nedéla 2021” pasakumos un | Pedagogs  karjeras

aktivitates konsultants

Piedalisanas “Enu dienas 2022 Pedagogs  karjeras
konsultants

Klases stundas: Pedagogs  karjeras

Karjeras izvéle.

Pasizpete.

Profesija, tai atbilstoSas prasmes, zinasanas un
iemanas.

konsultants

Individualas karjeras konsultacijas

Pedagogs karjeras
konsultants

9. klase
Arpusstundu pasakums Atbildigais
Piedalities “Karjeras ned€la 20217 pasakumos un | Pedagogs karjeras
aktivitates konsultants
Piedali$anas “Enu dienas 2022” Pedagogs karjeras
konsultants
Klases stundas: Pedagogs karjeras
Darba tirgus un profesiju izpéte. konsultants
Izglitibas sistema Latvija.
Lietiskie raksti.
Darba intervijas norise.
Darba tiesisko attiecibu normativais regul&jums.
Individualas karjeras konsultacijas Pedagogs karjeras
konsultants
10.-12. klase
Temati \ Paredzamais rezultats \ Temas
KARJERAS I1ZVELE
Karjeras izvéles planoSana Ir izverteta piemerotiba 10.KLASE

izveletajai profesijai.

Izglitibas iesp€jas Latvija un
arzemes

Ir vispusiga informacija par
iespgjam turpinat izglittbu un
ar to saistitajiem studiju
fondiem, stipendijam,
kreditiem u.c.

Muzizglitiba

Izprot nepartraukta
1zglitoSanas procesa lomu un
nozimi sava dzive.

Manas intereses, sp&jas un to
saistiba ar nakotnes profesiju
Darba iesp&jas Latvija un
arzemes

Aptauja. Ka es sevi redzu
nakotné.

11.KLASE

Darbs vasara misu
sasniegumi
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Informacija par darba tirgu un
tautsaimniecibas attistibas
tendencem

Ir apzinata informacija par
darba tirgus perspektivam,
kas lauj izskirties par pareiza
lémuma pienemsanu karjeras
izvele. Ir gatavs pienemt
alternativus 1émumus karjeras
izvele.

Karjeras izvéle. Macibas
arzemes.

Projekts ,,Enu diena Latvija”.

Karjeras izvéle.
Pardomati izmanto savu
naudu!

Izglitiba un darbs. Mans
karjeras plans.
12.KLASE

Finans$u pratiba,
uznémejspéejas

Aptauja par talakizglitibu.
Profesiju izvéle.

Karjeras izpéte.

Darbs arzemés. Par un pret.

Darbs arzemes

Zina par iesp&jam stradat
arpus Latvijas robezam un
kur griezties péc palidzibas, ja
tas ir nepiecieSams. Parzina
attiecigas valsts darba
likumdoSanu.

10. klase

Arpusstundu pasakums

Atbildigais

Aptauja par karjeras izvéli, iesp&jam, profesijam.

Klases audzinatajs
NVA darbinieks vai
karjeras konsultants

Daliba ,,Enu dienas 2022”

Pedagogs

Klases audzinatajs

konsultants

karjeras

aktivitates

Piedalities “Karjeras ned€la 2021” pasakumos un

Pedagogs-karjeras
konsultants

profesiju.

Manas intereses, sp&jas un saistiba ar nakotnes

Pedagogs

Klases audzinatajs

konsultants

karjeras

Darba tirgus izpete Latvija un pasaulé.

Pedagogs

konsultants

karjeras

Profesiju reitingi.

Pedagogs

konsultants

karjeras

iestazu studentiem.

Informacija par skolas macibu priekSmetu saistibu ar
studiju un darba saturu, tikSanas ar dazadu izglitibas

Pedagogs

konsultants

karjeras

Individualas karjeras konsultacijas

Pedagogs
konsultants

karjeras

11. klase

Arpusstundu pasakums

Atbildigais

Veiksmes  stasti, tikSanas
absolventiem

ar skolas

Klases audzinatajs
Pedagogs karjeras konsultants
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TikSanas ar dazadu uznémumu un izglitibas
iestazu darbiniekiem

Klases audzinatajs
Pedagogs karjeras konsultants

Aptauja par karjeras izvéli,

profesijam.

iespéjam,

Klases audzinatajs
NVA darbinieks vai
konsultants

pedagogs

karjeras

Daliba ,,Enu dienas 2022”

Klases audzinatajs
Pedagogs karjeras konsultants

Piedalities “Karjeras ned€la 2021” pasakumos
un aktivitates

Pedagogs-karjeras konsultants

Izglitibas iesp&jas Latvija un arzemés. Darba
tirgus izpéte valstT.

Pedagogs karjeras konsultants

Sevis izvertésana. Prasibas profesijam. Miti
un realitate.

Pedagogs karjeras konsultants

Mana atbilstiba izv€l&tajai profesijai.

Pedagogs karjeras konsultants

Es — darba tirgi. CV veidoSana. LietiSkie
raksti

Pedagogs karjeras konsultants

Profesiju izpéte.

Pedagogs karjeras konsultants

12. klase

Arpusstundu pasakums Atbildigais
»lzglitibas sist€tma — ka pareizi izvéleties macibu | Klases audzinatajs
iestadi.” Pedagogs  karjeras

konsultants

TikSanas ar dazadu uznémumu un izglitibas iestazu
vaditajiem

Klases audzinatajs
Direktora vietnieks
arpusklases darba
Pedagogs  karjeras
konsultants

Aptauja par karjeras izvéli, iesp&jam, profesijam

Klases audzinatajs
NVA darbinieks vai
pedagogs  Karjeras
konsultants

Daliba ,,Enu diena 2022

Klases audzinatajs
Pedagogs  karjeras
konsultants

Izstades apmekl&jums ,,Skola”

Klases audzinatajs
Pedagogs  karjeras
konsultants

Piedalities “Karjeras nedéla 2021” pasakumos un
aktivitates

Pedagogs-karjeras
konsultants

Izglitibas iesp&jas Latvija un arzemes.

Klases audzinatajs
Pedagogs  karjeras
konsultants

Informacija par darba tirgu un ta attistibas

Klases audzinatajs

tendencém. Vietgjo ekonomiku ietekmgjosas Pedagogs  karjeras

tendences. konsultants

Individuala karjeras plana izveide. Pedagogs  karjeras
konsultants

Darba tirgus. Viet&jo ekonomiku ietekmgjoSie Pedagogs  karjeras

faktori.

konsultants
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GatavoSanas darba intervijam.
Sevis prezent€Sanas prasmes.
Darba intervijas norise.

Pedagogs
konsultants

karjeras

Informacijas apkopoSana un analize sev
interes€joso profesiju apguves iesp&jam pec
vidusskolas beigSanas.

Pedagogs
konsultants

karjeras

Karjeras izglitiba izmantojamds metodes

1. Anket€Sana/ aptauja
2. Analize

3. Brivais raksts

4. Darbs ar informacijas avotiem
5. Darbs grupas/paros

6. Diskusija

7. Ekskursijas

8. Enu dienas

9. IT izmantosana

10. Parrunas/ sarunas

11. Pasvertejums

12. P&tijums

13. Prata vétra

14. Prezentacija

15. Prognozesana

16. Projekts

17. Lomu spéles

18. SVID analize

19. TikSanas

20. Venna diagramma

Sagatavoja: Rézeknes 2.vidusskolas karjeras konsultante

Saskanoja:

2021. gada 1.septembri

Reézeknes 2.vidusskolas direktora vietniece

K.Rimsa

M.Smirnova

18



