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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.macibu gada
Licence Izglitojamo IZglll(th ome
skaits, uzsakot S %Its’
— = programmas nosledzot
Izglitibas programmas nosaukums apguvi vai programmas
un kods Licenc@Sanas K apguvi vai
Nr. datums uzsaxot noslédzot
2021./2022.m.9- | 5351 12022.m.g.
Pamatizglitibas mazakumtautibu V-7081 20.03.2014 130 132
programma (21011121)
Pamatizglitibas mazakumtautibu V_3388 30.07.2020 257 265
programma (21011121)
Specialas pamatizglitibas V-7082 20.03.2014 5 5
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar maciSanas
trauc&jumiem (21015621)
Speciala pamatizglitibas V_3389 30.07.2020 7 7
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem (21015621)
Vispargjas vidgjas izglitibas V-7085 24.03.2014 30 30
matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena mazakumtautibu
programma (31013021)
Vispargjas vidgjas izglitibas V_3492 03.08.2020 52 52
programma (31016011)
Kopa: | 481 491

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas maina — 2 izglitojamie.

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | llgstosas  vakances  izglitibas nav
iestadé (vairak ka 1 meénesi)
2021./2022. mac.g. (Iidz
31.05.2022.)

2. | Izglitibas  iestade  pieejamais 6 Izglitibas psihologs
atbalsta ~ personals  izglitibas Socialais pedagogs

Specialais pedagogs




iestade,

noslédzot
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2021./2022.

Skolotajs logopeds
Pedagogs karjeras
konsultants
Pedagoga paligs

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija - Kvalitativas, konkurétsp&jigas izglitibas

nodros$inasana un personibas izaugsmes veicinasana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Musdieniga, drosa,
atbalstosa, sakopta

_ PEDAGOGS
SKOLENS _
* zinoss VECAKS
® mérktiecigs }
o zinatkars * radoss o atvérts
o vispusigi e saprotoss sadarbibai
attistits « uz sadarbibu o lidzatbildigs
e atbildigs
versts
SKOLA

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida

T | ATBILDIBA

CIENA

—> SADARBIBA,

=1 RaDDSUMS

2.4, 2021./2022.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Miisdienigs, 2021./2022.mac.gada — veiksmigi Dalgji sasniegts.
kvalitativs un uz ieviests jaunais macibu saturs 1.-2., 4.- Turpinam atklatu
kompetencu 5., 7.-8.un 10.-11 klasgs. integrétu stundu

attistiSanu orientéts

praksi, pieveérsot




izglitibas
piedavajums

Macibu priekSmetu programmu
istenoSana atbilstosi pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas jauniem
standartiem.

Skola ir vienota izpratne, ka
diagnostic€josa vertésana ir viens no
vertéSanas veidiem, kas izmantojams
ikdienas macibu procesa - izglitibas
posma, jaunas t€mas sakuma.

Notiek izmantojamo digitalo macibu
materialu, metodisko Iidzeklu un macibu
gramatu atbilstibas izglitibas programmu
prasibam un realizacijai izvertéSana un
planosana.

Metodiskas palidzibas sniegSana
skolotajiem pamatizglitibas un vid&jas
izglitibas programmu realizacija un
reformas ievieSanas gaita.

uzmanibu
diferenciacijai un
individualizacijai
macibu procesa

Pedagogu sadarbiba gan klatieng, gan
attalinati notikusi, izmantojot sadarbibas
laika iesp€jas — otrdienas ritu
informativas sanaksmes, ka ar1
sadarbibas laiku kada cita diena, par to
savstarp&ji vienojoties.

Augsti kvalificéti,
kompetenti un uz
izcilibu orientéti

pedagogi

Skolas macibu priekSmetu pedagogu
pieprasijuma izvertésana.

Jaunu kvalificétu un kompetentu macibu
priekSmetu pedagogu piesaiste darbam
skola (5 jauni pedagogi).

Aktiva skolotaju piedaliSanas
talakizglitibas kursos un profesionalas
pilnveides pasakumos.

2021.gada februari liela dala skolotaju
sanéma apliecibu par profesionalas
pilnveides izglitibu “Digitalas prasmes”
160 stundas.

Dalgji sasniegts
Planojam vél
jaunu kvalificétu
un kompetentu
macibu
priekSmetu
pedagogu
piesaiste darbam
skola

Rézeknes
2.vidusskolas
atpazistamibas,
piederibas un
izcilibas
sekmésana,
akcentgjot
vidusskolas t€la
populariz€sanu,
skolénu pozitivu

Projekta “Kompetencu pieeja macibu
satura” sekmiga realiz€Sana.

Projekta “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”
sekmiga realiz€Sana.

Projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades” sekmiga
realiz&Sana.

Programmas “Latvijas Skolas soma”
sekmiga realizéSana.

Dalgji sasniegts
(prioritate uz
2022./2023.m.g.)




izaugsmes Projekta “PuMPuRS” sekmiga

dinamiku un realizéSana.

sadarbibu ar Karjeras atbalsta pasakumu

dazadam organiz&Sana.

institiicijam Valsts aizsardzibas macibas programmas

realizéSana vidusskola.
Dazadu Izglitojamo pasparvaldes
pasakumu un projektu realizé€sana.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

sniegSana macisanas
un macisanas procesa

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
1. Profesionalas un uz | Dazadot metodes/stratégijas, ka sniegt AS (atgriezenisko saiti) un
attistibu vérsta AS analiz€t So metozu efektivitati.

Pedagogi darbosies ,,maciSanas grupas®, lai veidotu vienotu
izpratni par atgriezeniskas saites lomu maciSanas un maciSanas
procesa.

Macibu procesa direktora vietnieki izglitibas joma véro 60 macibu
stundas.

Pedagogi, izveloties jégpilnus diferenc&tus un individualiz&tus
uzdevumus, veiksmigi sasniedz noteiktos sasniedzamos rezultatus,
ko apliecina noteikto kritériju sasnieg$ana, veicot atgriezenisko
saiti.

2. Kompetencu
pieejas principu
ieveérosana un macibu
procesa kvalitates
paaugstinaSana

Paaugstinat pedagogu kompetenci macibu procesa organizés$ana,
darbojoties ,,sadarbibas grupas®, vérojot macibu stundas, vadot
sadarbibas grupas, kopigi planojot, istenojot un izveértejot macibu
stundas.

Aktualizéta macibu stundas struktiiras nozime macisanas
kvalitates paaugstinasana, sadarbiba ar metodiskam jomam
izveidota atgadne “Rézeknes 2.vidusskolas labas macibu stundas
kriteriji”.

Organiz€jot macibu stundu, skolotaji balstas uz izveidotas skola
macibu stundas veroSanas kriterijiem, kuri atbilst kompetences
balstitam macibu procesam.

Veicinot skolénu pasvaditas macisanas prasmes, 1.- 12.klases
skolotaji veiksmigi isteno skolas vienoto planu, kas izveidots
sadarbojoties skolotaju darba grupam un visam pedagogiskajam
kolektivam.

Pedagogu profesionalajai pilnveidei un metodiskajam atbalstam
skola macibu gada laika organiz€t 2 metodiskas dienas, 2
tematiskas pedagogiskas padomes sédes, 10 dazada formata
tematiskas nodarbibas un vairakas individualas konsultacijas.
Organizeta macibu stundu véroSana un atgriezeniskas saites
sniegSana visiem skolotajiem péc skolas grafika.




3. Reézeknes Skolotaji merktiecigi organize izglitojamo maciSanas procesu un
2.vidusskolas veido vinu macibu motivaciju, rosina katra stunda izradit iniciativu
atpazistamibas, jaunu zinasanu un prasmju apguve, izmantot dazadus macibu

piederibas un izcilibas
sekméSana, akcent&jot
vidusskolas tela
popularizésanu,
skolénu pozitivu
izaugsmes dinamiku
un sadarbibu ar
dazadam institticijam.

lidzeklus, stradat radosi, atbilstosi spgjam.

Visiem skoléniem tiek piedavata iespgja paradit savas prasmes,
zinasanas, pieredzi, piedaloties projektu darba, konkursos, macibu
priekSmetu olimpiades, skolénu zinatniski petniecisko darbu
lastjumos skola un valsts méroga konferences.

Pedagogi apzinas, ka skolénu izaugsmes dinamika ir viens no
avotiem, kas liecina par darba kvalitati.

Skolai izveidots vienots, pozitivs t€ls. Katrs pedagogs aktivi
iesaistas skolas t€la popularizésana.

Lai nodrosinatu skolas digitalizacijas procesu, izglitibas
tehnologiju mentors macibu gada laika nodro$ina atbalstu
skolotaju digitalo prasmju attistiSana jégpilna macibu un
audzinasanas procesa nodros§inasanai.

4. Misdienigu macibu
un digitalo lidzeklu
izmantoSana
izglitibas procesa,

pilnveidojot skoleénu
lietpratibas un
caurviju prasmes

100% klasu telpu aprikojums ar interaktivajiem ekraniem, datu
kameram un citam iekartam lauj pedagogiem jégpilni izmantot
tehnologijas.

Organizeta apmaciba skoléniem un skolotajiem darbam ar
dazadam macibu platformam, macibu procesa organizesanas
iesp&jam, iesaistiti 100% skolénu un pedagogiska kolektiva.

3. Kiritériju izvertejums
3.1. Kritérija «Kompetences un sasniegumix» stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir efektiva sisteéma
optimalu macibu rezultatu sasniegSanai
ikdienas izglitibas procesa, valsts
parbaudes darbos un darba ar
talantigajiem izglitojamajiem.

Macibu procesa regulari tiek izmantota
diagnostic€josa vertesana, lai analizétu un
uzraudzitu izglitojamo caurviju un
specifisko prasmju attistibas dinamiku.
Izglitibas iestadei ir sasniegumi dazada
Iimena olimpiades, konkursos un
sacensibas, kas panakti izmantojot
individualu darbu ar skoléniem, attistot
skolénu talantus. Skola ir izveidota
sisttma darbam ar talantigajiem
skoléniem.

AudzinaSanas darbiba ir ieklauta vienota
skolas izglitibas procesa, mérktiecigi un
planveidigi veicinot pozitivas un
daudzpusigas sadarbibas pilnveidoSanu

Pilnveidot formativas vertéSanas
principu izpratni skoléniem.

Parskatit prioritaros virzienus un darba
formas, attistot skolénu talantus,
uzlabot procesu skolénu piesaistei un
regularam darbam.

Pilnveidot kvalitativu dialogu starp
skolu un vecakiem, veicinot sadarbibas
formu daudzveidibu, iesaistot vecakus
bérna intereseém un vajadzibam
atbilstosas aktivitates.




starp visam izglitibas procesa
iesaistitajam pusém.

3.2. Kritérija «Vienlidziba un ieklausanay stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ar aptaujam un macibu stundu véroSanu
tiek analiz@ta visu izglitojamo labsajiita
skola.

Skola ir izveidota spéciga atbalsta
komanda, kas nodroSina nepiecieSamo
atbalstu ikvienam.

Uzlabot komunikaciju starp
administraciju un pedagogiem par
ieklaujoSo izglitibu.

Regulari veikt visu mérkgrupu
anket€Sanu par ieklaujo$as macibu vides
nodrosinasanu (2 reizes macibu gada).
Pilnveidot komunikaciju starp
pedagogiem un izglitojamiem par
vertéSanas un macibu darba
organiz&Sanas principiem, lai tos
padarTtu vél caurskatamakus, publiski
pieejamus.

3.3. Kritérija «Pieejamibay stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie var macities atbilstosi savam
sp&jam, tiek nodrosinats nepiecieSamais
atbalsts.

Skola strada atbalsta komanda, kuras
sastava darbojas skolas psihologs,
socialais pedagogs, karjeras konsultants,
logopéds, skolas bibliotekare, 1zglitibas
iestades veselibas specialists. Regulari
sniegts individuals atbalsts skoléniem.
Tiek sastaditi individualo uzlabojumu
plani, taja ieklaujot atbildigos cilvékus un
istenoSanu noteiktos terminos.

Pedagogu un izglitojamo vidi ir
cienpilnas attiecibas, tiek sniegts
individualais atbalsts gan izglitojamajiem
ar macisanas gritibam, gan talantigajiem
skoleéniem.

Tiek nodroSinata izglitibas programmu
pielagoSana izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam, to veicina
iesaistito pedagogu un atbalsta komandas
saskanota riciba un teicama sadarbiba
jautajumu risinasana

Sniegt atbalstu jaunajiem skolotajiem,
izglitojot par ieklaujoSo izglitibu.




3.4. Kriterija «Drosiba un labklajibax» stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolas ieksg€jas kartibas un drosibas Palielinat izglitojamo lidzdalibu macibu
noteikumi ir skaidri definéti, nosakot un audzinaSanas procesa organizéSanas
ikviena atbildibas robezas, uzturot norise.
savstarpgjas cienas pilnas attiecibas visos

Itmenos.

Analiz€jot aptaujas anket€s rezultatus:
Atbilstosa vide, atbildibas un vienotibas
sajuta audzeknus attur no vardarbibas.
Skola praktiski nav novérota fiziskas
drosibas problémas.

Skoléni un pedagogi skola jutas
emocionali drosi. Ja tiek konstatéts kads
parkapums, nekavgjosi tiek reagéts un
sniegts nepiecieSamais atbalsts, piesaistot
nepiecieSamos specialistus.

Tiek veikts regulars preventivais darbs
par emocionalas drosibas jautajumiem.
Skolai piederigi jitas vairak par 80 %
izglitojamo un pedagogi

Skola gan ikdiena, gan dazados
pasakumos tiek veicinata pozitiva,
taisniga, cienpilna un ieklaujosa kopienas
(piederibas) sajuta.

3.5. Kritérija «Infrastruktiira un resursi» stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolai ir atbilsto§s materialtehnisko Sadarbiba ar dibinataju rast risinajumu
resursu klasts, lai nodroSinatu pilnvértigu | digitalo platformu abonésanai.
macibu procesu. Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes

Visi macibu kabineti aprikoti ar
informacijas un komunikacijas
tehnologijam.

Iekartu un materialtehnisko resursu
pieejamiba lauj nodroSinat kvalitativu
jauna macibu satura apguvi gan klatieng,
gan attalinataja macibu procesa.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2021./2022.mac.g.

4.1. Projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.
Reézeknes 2.vidusskola aktivi piedalas projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” (projekta Nr.8.3.2.2/16/1/001) realizé€sana. Tika piesaistiti ar1



pedagogu paligi. MaciSanas grupu un pedagogu paligu darbs sekmgja attalinato macibu
negativo seku mazinasanu. P&tniecibas un talantu programma sekméja skolas izglitojamo
augstos sasniegumus macibu priekSmetu olimpiades.

4.2. Projekts “Latvijas skolas soma”.
Izmantojot iniciativas “Latvijas skolas soma” iesp&jas macibu un audzinasanas darba,
izglitojamiem tika stiprinatas latviskas kultiirtelpas un valstiskuma izjiita, bagatinata
skolénu kultairvésturiska izpratne un pieredze. Visas klases piedalijas “Latvijas skolas
soma” programmas pasakumos. Informacija par to ir apkopota un ievietota skolas majas
lapa (sadala projekti).

4.3. Projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” vai
“PUMPURS”.

2021./2022. macibu gada Rézeknes 2.vidusskola tiek turpinats 1stenot Eiropas Savienibas
ESF projektu “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”, realiz€jot
vairakas atbalsta programmas: ir sniegts atbalsts individualu konsultaciju organizésana
vairak neka 30 skoléniem, palidzot apgtt macibu vielu, planosanas prasmes, tadgjadi
celot skolénu pasapzinu un motivéjot darbam. Informacija par to ir apkopota un ievietota
skolas majas lapa (projekti).

4.4. Projekts “Inovativas maciSanas metodes”
2021./2022. macibu gada tika iesniegts projekts “Inovativas maciSanas metodes”
Erasmus+ macibu mobilitates skolu izglitibas joma. Projekta ietvaros seSi Rézeknes
2.vidusskolas pedagogi pilnveidos savas profesionalas kompetences talakizglitibas kursos
Italija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Ligumi netika noslegti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates.
REZEKNES 2.VIDUSSKOLAS AUDZINASANAS DARBA MERKIS vispusigi
attistits un lietpratigs skoléns, kurs ir ieinteresé€ts sava intelektualaja, sociali emocionalaja
un fiziskaja attistiba, dzivo veseligi un droS$i, macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi
lidzdarbojas sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir lojals Latvijas valstij.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES

1. Kompetencu pieejas ievieSana macibu un audzinasanas procesa, labas prakses
piemeéru izzinasana un popularizésSana, iesaistot izglitojamo vecakus.
Izglitojama visaptveroSas izpratnes par veértibam veicinaSana, tikumu iedzivinasana
izglitojama ikdiena.
Pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinaSana izglitibas iestad€ un arpus tas;
Izglitojamo individualo prasmju attistiSana (sekmét personibas attistibu).

Skolénu nacionalas, valstiskas identitates un patriotisma stiprinaSanas sekmésana.
Izglitojamo pasparvaldes darbibas atbalstiSana.
Vecaku un skolas sadarbibas pilnveidoSana, izvéloties jégpilnas un kvalitativas
sadarbibas formas.

N
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AUDZINASANAS DARBA UZDEVUMI

1.

2.

o ok

9.

Veicinat globalo izglitibu: kritiska domasana; ekologiska audzinasana; ciena pret
sevi, citiem un citado; atbildiba par savu ricibu un saviem lémumiem,;

Veicinat skolénu izpratni un atbildibu par saviem pienakumiem un tiesibam,
akcentgjot cienpilnu saskarsmi un savstarpgjo attiecibu kulttru;

Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu obligatas
pamatizglitibas ieguvi visiem skolas vecuma skol€niem.

Stiprinat skolénu patriotismu, kultiiridentitati un valstisko apzinu;

Sadarboties ar pasvaldibas institiicijam, nevalstiskajam organizacijam Latvija;
lesaistit skolénu pasparvaldi macibu un audzinasanas darba, nemot véra skolénu
vajadzibas un intereses.

Piedavat izglitojamiem daudzveidigas, interesém atbilstoSas arpusklases nodarbibas,
kopt skolas tradicijas;

Sekmét ikviena skol@na iesaistiSanos interesu izglitibas programmas vai arpusstundu
aktivitates.

Organizet karjeras attistibas atbalsta pasakumus skol€niem, lai veicinatu skolénu
karjeras izveli;

10. Veicinat skoleénu psihosocialo veselibu un veseliga dzivesveida popularizéSanu;
11. Attistit prasmes novertét drosibu un rikoties dazadas situacijas.
12. Izmantot iniciativas “Latvijas skolas soma” iesp€jas macibu un audzinasanas darba.

Sasniegti rezultati:

Darbs ar pedagogiem un klases audzinatajam

AudzinasSanas darba planosana, ka ari izvérté€sana skolas vadibas komanda
sadarbojas ar klaSu audzinatajiem, pedagogiem un atbalsta personalu.

Klases audzinataji izstrada klases stundu tematisko planojumu.

SeptembrT un janvari pedagogiskajas sedes un klasu audzinataju sapulces tika
akcentéts, ka macibas un audzinasana ir vienots izglitibas process; izvirzot SR
macibu stundam, pedagogi ietver 12 tikumus izglitojama ikdiena.

Sadarbojoties ar klases audzinatajiem, pedagogiem un atbalsta personalu, tika
definéti katras klases stipras un vajas puses, skolotaji apzinajas skolénu atbalsta
vajadzibas. Atbalsta personals aktivi iesaistijas problémsituaciju risinasana, véroja
skolénus stundas, tikas ar vecakiem, sadarbojas ar klases audzinatajiem.

Katra klase, vismaz reizi macibu gada, devas macibu pargajiena, ekskursija,
apmekl&ja teatra izradi/koncertu, izstadi, padzilinot savas zinaSanas kulttiras joma
un, veicinot dazadu tikumisko 1pasibu izkopSanu, piem&ram, laipnibu, savaldibu,
solidaritati u.c.

Visas klases piedalijas un iesaistijas pasakumu veidoSana, kas saistiti ar patriotisma
un piederibas sajiitas veidoSanu savai gimenei, skolai un valstij, t.sk. valsts svétku
svinéSana un atceres dienu atziméeSana.

Liela uzmaniba audzinasanas procesa tika pieversta karjeras vadibas prasmju
attistiSanai. Skoléniem bija iesp&ja piedalities dazados karjeras attistibas un atbalsta
pasakumos, kas tika realizéti ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades” ietvaros, lai pilnveidotu savu interesu, sp&ju,
prasmju apzinaSanu, jégpilnas nakotnes planosanai. 9.-12 klasu skoléni apmeklgja
individualas konsultacijas, ciesi sadarbojas ar karjeras konsultanti.




* Lai jegpilni sekmétu katra skoléna sasniegumu attistibu un izaugsmi, notika
regulara sadarbiba ar vecakiem. Klases vecaku tikSanas notika ne retak ka 1 reizi
semestrT, bet individualas sarunas ar vecakiem — p&c vajadzibas.

» Sadarbiba ar pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem tika pétits skolénu talanta
potencials. Pedagogiem tika aktualizéts audzinasanas darba virziens “Izglitojamo
individualo prasmju attistiSana (sekmét personibas attistibu)”, ieteikts planojot
macibu stundas pieveérst uzmanibu diferenciacijai, individualizacijai un
personalizacijai, ka arT izmantot konsultacijas, lai attistitu bérna spgjas.

Darbs ar izglitojamo pasparvaldi (darba atskaite ir videoformata)

» Tika sastadits [zP darba plans macibu gadam;

» Jauniesi tika iesaistiti skolas pasakumu organiz&$ana un istenoSana;

» Tika nodroSinata izglitojamo pasparvaldes lidzdaliba skolas parvaldes jautajumu
risinasana.

» Tika Tstenotas jaunieSu iniciativas: labo darbu nedg€la, apsveikums skolotaju diena,
pasakums “Valsts svétku noskana”, pasakums “Ziemassvetku davana”,
“Maskarades diena”, “Milestibas pasts” Valentina diena, sporta spéles “School
Cup”.

* Tika Tstenoti jaunie$u iniciativu projekti “Be strong”, “SOFT SKILLS”. Istenojot
Sos projektus izglitojamie tika rosinati izvirzit personiskos izaugsmes mérkus,
sekoja savai izaugsmei, izzinaja savas stipras un vajas puses, meklgja iesp&jas un
veidus, ka attisttt savu domasanu.

* Izglitojamie piedalijas pils€tas pasakumos jaunieSiem: “Kafija ar politikiem”,
“Brunch ar politikiem”, “Iedvesmo Reézekni”, intelektualaja spele “Erudits”, “Mana
izaugsmes iesp&ja”, iniciativu projektos, kurus Tstenoja citu skolu jauniesi.

Skolas pasakumi

Skola organizétie pasakumi ir pardomati un papildina macibu procesu. Skolotajiem un
skoleéniem ir skaidrs ar kadu mérki tiek rikots konkrétais pasakums.

Skola organizgtie pasakumi:

* Zinibu diena (1.septembris);

* 10.klases iesvétiSanas pasakums (oktobris);

* Eiropas valodu diena (26. septembr?)

» Skolotaju diena (oktobris);

» Latvijas Neatkaribas dienai veltiti pasakumi (11.-18. novembris);
* Pasakumi Ziemassvétku noskanas (decembris);

* Jaungada eglites (decembris);

* 100 dienas skola (pasakums 1.klasem) (februaris);

» Tiksanas ar absolventiem (februaris);

* Sporta turnirs (vidusskolas skoléniem) (decembris / marts)
* Par skolas godu (maijs);

* P&dgjais zvans 9. un 12 .klasei un izlaidumi (maijs / jilijs).




7. Citi sasniegumi
7.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c valsts
parbaudes darbu rezultatu izvertésanas par 2021./2022.macibu gadu un par

sasniegumiem valsts parbaudes darbos.
CE latviesu valoda rezultati 9.klase atbilst skolénu zinasanu Iimenim, par ko liecina gada

vert¢jumu atbilstiba eksamena kopvertejumam.

CE latvieSu valoda rezultati 9. klasés 2021./2022.mac.g.
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Centralizetos eksamenus optimalaja macibu satura apguves liment 2021./2022.macibu
gada kartoja 11.a klases 22 skoléni. Analiz&jot eksamenu rezultatus, varam secinat, ka
gan matematika, gan anglu valoda vert€jumi par kursiem ir augstaki neka eksamena
kopvertéjumi. NepiecieSami atzimét, ka Sie skoléni 9.klasi pabeidza attalinati (eksamenus
nekartoja) un 10.klas€ ar1 macijas attalinati. Protams, attalinatas apmacibas apstaklos
skoléniem grutak motivet sevi mérktiecigi macities, bet skolotajiem griiti objektivi
novertet katra skoléna individualus sasniegumus un sniegt nepiecieSsamo atbalstu macibu
procesa. Tada satura eksamenu skoléni Sogad kartoja pirmo reizi.



CE rezultati 11.klasé 2021./2022.mac.g.
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Centralizétos eksamenus 12.klasé 2020./2021.macibu gada kartoja 29 skoléni
(viens skoléns papildtermina kartoja anglu valodu), viena skolniece tika atbrivota.
CE rezultati 12.klasé 2021./2022.mac.g.
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2020./2021.m.g.

2020./2021.m.g.

2021./2022.m.g.

Kopvertejums %

Kopvertejums %

Kopvertgjums %

Rézeknes 2. Reézeknes 2. vidusskola Rcfazeknes 2.
vidusskola vidusskola
Centralizetais eksamens
anglu valoda 12 .klasé 732 547 56,0
Centralizetais eksamens
latvie$u valoda 12 .klasei 1.8 33,7 42,9
Centralizétais eksamens
matematika 12 klasei 528 38,2 53,6
Centralizétais eksamens i 64.0 i

fizika 12 .klase




Centralizétais eksamens
kimija 12 klasé

55,3

Centralizétais eksamens
vesture 12.klasé

77,0

2021./2022.m.g. Rézeknes 2.vidusskolas skoléni ieguva 2 godalgotas vietas valsti macibu
priekSmetu olimpiades un Latvijas skolu reitinga darba ar talantigajiem skoléniem 19.

vieta.

Skolas direktors

I. Sergejevs




