KONSOLIDETS

REZEKNES VALSTSPILSETAS PASVALDIBA
REZEKNES 2.VIDUSSKOLA
Reg. Nr. 3113900062
Darzu iela 17, Rezekng, LV-4601
Talrunis 46-07980, 646-22643, e-pasts rez2vsk@rezekne.lv

Rezeknes 2.vidusskolas
NOLIKUMS

Apstiprinats
Ar Rézeknes valstspilsétas domes
10.09.2020. lemumu Nr.1302

Ar grozijumiem, kas izdariti ar
29.11.2023. Rézeknes valstspilsetas pasvaldibas lemumu Nr.1042

I. Visparigie jautajumi

Rézeknes 2.vidusskola (turpmak — skola) ir Re&zeknes valstspilsétas pasvaldibas domes
(turpmak — dibinatajs) dibinata vispargjas vidgjas izglitibas iestade, kura isteno pamatizglitibas
mazakumtautibu programmas, pamatizglitibas programmas un Vispargjas vidgjas izglitibas
programmas. (Grozits ar 29.11.2023. Rézeknes vaistspilsétas pasvaldibas domes [émumu Nr.1042)

Skola ir Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas parvaldes paklautiba esosa izglitibas
iestade. (Grozits ar 29.11.2023. Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas domes lémumu Nr.1042)

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums un citi
normativie akti, ka ari $is Nolikums.

Skolas Nolikumu apstiprina dibinatajs. Dibinataja juridiska adrese: AtbrivoSanas aleja 93,
Ré&zekne, LV—-4601.

Skolas juridiska adrese: Darzu iela 17, Rézekne, LV-4601.

Skola ir tiesiga lietot zimogu ar papildinato mazo valsts gerboni un zimogu ar R&zeknes
pils€tas gerboni, atbilstosi normativajiem aktiem. Skolai ir sava simbolika.

Il. Darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi

Skolas darbibas pamatmeérkis ir veidot visiem izglitojamajiem pieejamu izglitibas vidi,
kvalitativi Tstenot izglitibas programmas un nodros$inat valsts pamatizglitibas standarta un valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu.

Skolas darbibas merki ir:

8.1. organiz&t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas standarta un
valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu,
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9.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

radit izglitibas vidi, kura izglitojamajiem tiktu nodroSinata dzivei nepiecieSamo
zinasanu, prasmju, iemanu un atticksmju veidoSanas atbilstosi izglitojamo sp&€jam un
interesém;

veicinat katra izglitojama paSapzinas veidoSanos un izaugsmi atbilsto$i vina sp&jam,
vajadzibam un mainigas dzives prasibam,;

sekmgt izglitojamo prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét miza izglitibai
un apzinatai karjerai,

veicinat izglitojamo paSapzinas veidoSanos, vélmi uznemties atbildibu un pienakumus
bt par Latvijas pilsoni;

sekmét izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem un valsti.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglito§anas un audzinasanas darbiba.

10. Skolas galvenie uzdevumi ir:

11.
12.
13.

14.

10.1. 1stenot licencétas izglitibas programmas;

(Grozits ar 29.11.2023. Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas domes lémumu Nr.1042)

10.2. radit apstaklus un nodroSinat iesp&jas zinaSanu, prasmju un iemanu apguvei atbilstosi

izglitojamo sp&jam un interesém,;

10.3. nodrosinat izglitojamiem iespgjas saglabat un attistit savu etnisko valodu, kultiiru un

tradicijas, ka arT veicinat izglitojamo integraciju Latvijas sabiedriba;

10.4. racionali izmantot finanSu, materialos, personala u.c. resursus;

10.5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, ar pasvaldibas un

valsts institlicijam, nevalstiskajam organizacijam un citiem sadarbibas partneriem;

10.6. sava darba ieverot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,

diferenciacijas, sistematiskuma principus macibu un audzinaSanas procesa.

I11.Istenojamas izglitibas programmas

Macibu un audzinaSanas darbibu reglamentgjoss dokuments ir izglitibas programma.

Skola ir patstaviga izglitibas programmu izv&lg, izstrade un IstenoSana.

Skola izstrada savas izglitibas programmas Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Tas apstiprina

skolas

direktors (turpmak — direktors) un tas saskano ar dibinataju.

Skola piedava un isteno $adas licencétas izglitibas programmas:

14.1.
14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

(Svitrots ar 29.11.2023. Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas domes 1émumu Nr.1042)

pamatizglitibas mazakumtautibu programma, izglitibas programmas kods 21011121,
IstenoSanai atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam paraugam;

(Svitrots ar 29.11.2023.Rezeknes valstspilsetas pasvaldibas domes lemumu Nr.1042)
(Svitrots ar 29.11.2023. Rezeknes valstspilsétas pasvaldibas domes lemumu Nr.1042)

Speciala pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar maciSanas
traucEjumiem, izglitibas programmas kods 21015621, istenoSanai atbilstoSi
normativajos aktos noteiktajam paraugam,;

vispargjas vidgjas izglitibas programma, izglitibas programmas kods 31016011,
IstenoSanai atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam paraugam;

pamatizglitibas programma, programmas kods 21011111;
(Papildinats ar 29.11.2023. Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas domes 1emumu Nr.1042)
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14.8. specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas trauc€umiem,
programmas kods 21015611.
(Papildindts ar 29.11.2023. Rezeknes valstspilsétas pasvaldibas domes lémumu Nr.1 042)

Skola vispargjas pamatizglitibas un vispar§jas vidéjas izglitibas programmu apguve ir
bezmaksas.

Skola var izstradat, licencét lzglitibas kvalitates valsts dienesta un piedavat izglitojamiem ari
citas izglitibas programmas.

Skola var piedavat un istenot interesu izglitibas programmas, atbilstosi izglitojamo intereseém
un veélmem.

IV.Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju skola nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, uz
to pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi un citi izglitibas iestades darbibu reglamentgjosi
normativie akti, ka art $is Nolikums un citi skolas iek$€jie normativie akti.

Izglitojamo uznemsana skola notiek atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma un Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

Uznemot izglitojamos vispargjas pamatizglitibas programmu apguvé, skola neriko
iestajparbaudijumus.

Macibu gada ilgumu, izglitojamo maksimalo slodzi nosaka Vispargjas izglitibas likums.
Macibu laiku un brivdienas katram macibu gadam nosaka Ministru kabineta noteikumi.

Macibu nedg€las garums ir 5 dienas.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas garums 1.-12.klases
ir 40 mindtes.

Macibu slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu priek§metu stundu (turpmak — stundu)
saraksts, kuru apstiprina direktors ar rikojumu Kkatra semestra sakuma. Stundu saraksts ietver
attiecigas izglitibas programmas macibu priekSmetu un stundu plana nosauktos macibu
priek§metus un klases audzinataja stundu. lzmainas stundu saraksta var veikt tikai direktors vai
direktora vietnieks izglitibas joma.

Klases audzinataja stundas macibu gada laika obligati apsprieZzamas t€mas ir: sevis izzinasana
un pilnveidoSana, piederiba valstij, pilsoniska lidzdaliba, karjeras izvéle, veseliba un vide,
drosiba.

Stundu saraksts neietver individualas, grupu, fakultativas, pulcinu, intereSu izglitibas u.c.
nodarbibas. Sis nodarbibas notiek pirms vai péc macibu stundam. Tas tiek organizétas ieverojot
brivpratibas principu. Lai nodarbibas apmekl€tu ir nepiecieSams 1.-9 klases izglitojama vecaku
vai aizbildnu iesniegums, izglitojama iesniegums 10.-12.klasg. STm nodarbibam tiek veidots
atsevisks saraksts.

Ilgstosi slimojosu izglitojamo macibu organizéSana notiek atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem.

Skola var organizét pagarinatas dienas macibu grupas 1.-3.klasu izglitojamiem, Kuru darbibu
reglament€ skolas pagarinatas dienas grupas kartiba un pagarinatas dienas grupu grafiks un

rezims, Kurus katra macibu gada sakuma apstiprina direktors ar rikojumu.
(Grozits ar 29.11.2023. Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas domes lemumu Nr.1042)

Veiksmigakai pirmsskolnieku adaptacijai, péc vecaku vai aizbildnu pieprasijuma, skola var
organizet potencialajiem pirmsskolniekiem un vinu vecakiem vai aizbildniem macibu gada
laika individualas vai grupu konsultacijas ne biezak ka vienu reizi nedela.
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Izglitojamo macibu sasniegumus skola vérté atbilstosi Ministru Kabineta noteikumiem par
valsts standartu pamatizglitiba, Ministru Kabineta noteikumiem par valsts vidgjas izglitibas
standartu un skolas Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibai, kuru apstiprina
direktors ar rikojumu.

Katra semestra beigas 1.-8. un 10.-11.klaSu izglitojamie sanem liecibu. Liecibu izsniedz divas
reizes gada katra macibu semestra pe€d€ja diena. Otraja semestri, izsniedzot liecibu, taja tiek
ierakstits direktora rikojums par izglitojama parcel$anu nakamaja klas¢, pecparbaudijumiem vai
atstasanu uz otru gadu taja pasa klase.

9. klases izglitojamiem liecibu izsniedz pirma semestra pédéja diena un macibu gada pédeja
diena, ja izglitojamais nav ieguvis vertgjumu kada no macibu priekSmetiem gada vai kada no
valsts parbaudijumiem vai ari vairak ka divos no tiem sanémis vertejumu, kas atbilstosi valsts
izglitibas standarta noteiktajai izglitojama macibu sasniegumu vertéSanas kartibai ir zemaks par
4 ballem (vert§jums macibu priekSmeta gada un veért€§jums valsts parbaudijuma taja pasa
macibu priekSmeta uzskatams par vienu vertgjumu).

12 klases izglitojamiem liecibu izsniedz pirma semestra péd€ja diena un macibu gada pedgja
diena, ja izglitojamais nav ieguvis vért€jumu kada no macibu priekSmetiem gada vai vert&jums
macibu priekSmeta gada vai valsts parbaudijuma atbilstosi valsts izglitibas standarta noteiktajai
izglitojama macibu sasniegumu vértéSanas kartibai ir zemaks par 4 ballem.

Skola regulari informé vecakus vai aizbildnus par izglitojamo macibu darba sasniegumiem un
kav&jumiem, izmantojot e-klases sistému.

Vispargjas izglitibas apguvi apliecinoSu dokumentu izsniegSana notiek atbilstosi Vispargjas
izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos noteiktaja kartiba.

Izglitojamam obligata ir pamatizglitibas ieguve vai pamatizglitibas iegliSanas turpinasana lidz
18 gadu sasniegSanai.

Uzsakt vispargjas videjas izglitibas programmas apguvi ir tiesiga ikviena persona, ja tai ir
vispargjo pamatizglitibu apliecino$s dokuments — Aplieciba par pamatizglitibu un sekmju
izraksts.

Ja macibu gada laika raduSies 1paSi izglitibas procesu kavejosi apstakli (dabas apstaklu
nelabvéliga ietekme, masveida saslimSanas gadijumi u.c.), direktors, saskanojot ar dibinataju,
var partraukt macibu procesu uz noteiktu laiku.

Veértejumu macibu priek$metos, kuros ir organizéts centralizétais eksamens, apliecina Valsts
izglitibas satura centra izdots visparéjas pamatizglitibas vai visparéjas vidgjas izglitibas
sertifikats.

Valsts parbaudes darbi skola notiek Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Izglitojamo parcelsana nakamaja klasé, p&cparbaudijumu un papildu macibu pasakumu
noteikSana vai izglitojamo atstasana uz otru gadu taja pasa klasé notiek Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.

Valsts pamatizglitibas standarta, valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta un macibu
priekSmetu standartos noteikto prasibu TIstenoSanai un kvalitates nodroSinasanai macibu
priekSmetu skolota;ji ir apvienoti macibu priekSmetu metodiskajas komisijas.

Macibu priek§metu skolotaju metodiskas komisijas darbojas saskana ar skolas metodisko
komisiju reglamentu, kuru apstiprina direktors.

Pedagogs var izstradat savu macibu priekSmeta programmu, atbilsto§i macibu priekSmeta
standartam. Tas izverte attieciga metodiska komisija un apstiprina direktors.

Metodisko darbu skola vada metodiska padome. Skolas metodiska padome darbojas péc
reglamenta, kuru apstiprina direktors. Metodiskas padomes darbu skola koordingé direktora
norikota persona.

Zvanu sarakstu, darba dienas organizaciju un citus izglitibas procesa organizacijas jautajumus
nosaka skolas leksgjas kartibas noteikumi, kurus apstiprina direktors.
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47.

48.
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53.

54,

55.

56.
S7.

V. Skolas padomes, pedagogiskas padomes un pasparvaldes
izveidoSanas kartiba un kompetence
Skola dazadu pedagogiska procesa, darba organizacijas, parvaldes u.c. jautajumu risinasanai
izveido:

46.1. skolas padomi;
46.2. pedagogisko padomi;
46.3. izglitojamo paSparvaldi.

Ka kolegiala institlicija, sabiedribas, pasvaldibas, izglitojamo un vecaku sadarbibas
nodro$inasanai skola darbojas Skolas padome. Ta darbojas saskana ar Izglitibas likuma
31.pantu un Skolas padomes reglamentu, kur§ nosaka darbibas mérki, galvenos uzdevumus,
sastavu, iev€léSanas kartibu, darba organizaciju un funkcijas. Tai nav tiesibu mainit vai atcelt
direktora lémumus, rikojumus. Padomes [émumiem ir rekomendgjoss raksturs.

Dazadu ar macibu un pedagogisko procesu saistitu jautajumu risinaSanai skola darbojas
Pedagogiska padome. Ta darbojas saskana ar Vispargjas izglitibas likuma 12.pantu un
Pedagogiskas padomes reglamentu, kur§ nosaka darbibas mérki, uzdevumus, darba formas,
prick$sédétaja tiesibas un pienakumus, ka ari pedagogiskas padomes sézu lietvedibu.
Pedagogiskas padomes reglamentu apstiprina direktors ar rikojumu. Pedagogiskas padomes
lémumi stajas speka ar direktora rikojumu.

Izglitojamo intereSu aizstavesanai, skola darbojas izglitojamo pasSparvalde. Ta darbojas saskana
ar skolas izglitojamo paSparvaldes reglamentu, kuru apstiprina direktors ar rikojumu.
Izglitojamo pasparvaldes reglaments nosaka izglitojamo paSparvaldes merki, uzdevumus,
strukttiru, biedru pienakumus un tiesibas, ka arT darbibas saturu.

V1. Izglitojamo tiestibas un pienakumi

Izglitojamo tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
un skolas leksgjas kartibas noteikumos.

Izglitojamiem, kuri parkapj So Nolikumu un Ieks$€jas kartibas noteikumus, var izteikt
bridinajumu, piezimi, rajienu, par to informgjot vecakus vai aizbildnus (kartiba noteikta skolas
leksgjas kartibas noteikumos).

Izglitojamais var partraukt macibas vispargjas vidgjas izglitibas programma vai pariet macities
uz citu izglitibas iestadi, iesniedzot direktoram rakstisku iesniegumu.

Pamats izglitojama parcelSanai uz citu klasi, ja paralélklases apgtst vienadu izglitibas
programmu ir:

53.1. ja izglitojamais nav sasniedzis 18 gadu vecumu — vecaku vai aizbildnu pamatots
iesniegums;

53.2. ja izglitojamais ir sasniedzis 18 gadu vecumu — izglitojama pamatots iesniegums.
VIl. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
Skolu vada direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata dibinatajs normativajos aktos

noteiktaja kartiba saskanojot ar lzglitibas un zinatnes ministriju. Darba ligumu ar skolas

direktoru slédz Reézeknes valstspilsétas pasSvaldibas Izglitibas parvaldes vaditajs.
(Grozits ar 29.11.2023. Rezeknes valstspilsétas pasvaldibas domes lémumu Nr.1042)

Direktora kompetenci, tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, darba ligums, amata apraksts un skolas Nolikums.
Direktora atbildibu izglitojamo drosibas jautajumos nosaka Ministru kabineta noteikumi.

Direktors ir tieSi atbildigs par izglitibas programmu istenoSanu un vada skolas attistibas
planoSanu.
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Direktora vietnieku kompetenci, tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka darba ligums, amata
apraksts.

Pedagogisko darbinieku tiesibas, pienakumus, kompetenci un atbildibu nosaka Izglitibas
likums, Beérnu tiesibu aizsardzibas likums, Fizisko personu datu apstrades likums, Darba
likums, skolas Darba kartibas noteikumi. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu
konkrétaja amata nosaka ari iek$gjie tiesibu akti, darba Iigums un amata apraksts. Pedagogiskos
darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba skolas direktors.

Citu skolas darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Citu skolas darbinieku tiesibas, pienakumus
un atbildibu konkrétaja amata nosaka ar1 ieksgjie tiesibu akti, darba ligums un amata apraksts.

Citus skolas darbiniekus saskana ar dibinataja apstiprinato amata sarakstu pienem darba un
atbrivo no darba skolas direktors.

VIIl. Skolas normativo aktu pienemsanas kartiba un tiesiskuma nodroSinasana

Skola, pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 9. nodalu, saskana ar Izglitibas likuma,
Vispargjas izglitibas likuma un citos normativos aktos, ka arT $aja Nolikuma noteikto patstavigi
izstrada un izdod skolas ieks€jos normativos aktus.

Skolas ieks§€jos normativos aktus un grozijumus tajos atbilsto$i savai kompetencei izskata
Pedagogiskas padomes sédé, Metodiskas komisijas sédé vai Skolas padomes s€dé un tos
apstiprina direktors.

Skolas attistibas planu un skolas izglitibas programmas saskano dibinatajs. Gada darba planu

saskano ar Rézeknes valstspils€tas pasvaldibas Izglitibas parvaldes vaditaju.
(Grozits ar 29.11.2023. Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas domes lemumu Nr.1042)

Darba kartibas noteikumus saskano ar arodbiedribas viet§jo komiteju un apspriez skolas
darbinieku kopsapulce.

Skolas darbibas tiesiskumu nodro$ina direktors.

Privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu skolas dibinatajam, var apstridét direktora
izdoto administrativo aktu vai faktisko ricibu Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

VIIIl. Skolas finanséSanas avoti, kartiba un saimnieciska darbiba
Skolas dibinatajs nodrosina skolas nepartrauktai darbibai nepiecieSamo finansialo un materialo
lidzeklu minimumu, ievérojot Ministru kabineta noteikumus par izglitibas iestazu finansialo un
materialo nodro$inajumu.

Vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmu apguvi skola sedz no
valsts un pasvaldibas budzetiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Skolas finans€juma avoti:

70.1. valsts budzeta lidzekli — mérkdotacija pedagogisko darbinieku darba samaksai un
socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam, lidzekli macibu literatiiras iegadei u.c.
no valsts budzeta finansétas programmas;

70.2. pasvaldibas budzeta lidzekli — skolas uzturéSanas un saimnieciskie izdevumi (t.Sk.
tehniska personala alga un socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas);

70.3. maksas pakalpojumi un citi paSu ienémumi;

70.4. ziedojumi un davinajumi - uz ziedojuma liguma pamata sanemtie ziedojumi un
davinagjumi no fiziskam un juridiskam personam, sabiedriskajam organizacijam,
privatpersonam.

Papildu finansu lidzekli tiek izmantoti iestades attistibai, macibu lidzeklu iegadei, aprikojuma
iegadei, pedagogu materialai stimuléSanai.
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72.

73.

74.

75.

76.
77.

78.

79.
80.

81.

82.

FinanSu lidzeklu planoSana, sadale un norekini tiek veikti centralizeéti Rezeknes valstspilsetas
pasvaldibas lzglitibas parvaldes finanSu nodala. Gramatvedibas uzskaite organizeta saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem un paSvaldibas noradijumiem par budZzeta iestazu

un programmu ienémumu un izdevumu tamju izstradaSanu un apstiprinasanu.
(Grozits ar 29.11.2023. Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas domes [émumu Nr.1042)

Skolas direktoram ir tiesibas, saskanojot ar R&zeknes valstspils€tas pasvaldibas Izglitibas
parvaldi:
(Grozits ar 29.11.2023. Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas domes lemumu Nr.1042)

73.1. veidot skolas Statu sarakstu, pedagogisko darbinieku tarifikaciju sarakstus iedalita algu
fonda ietvaros, saskana ar Ministru kabineta noteikumiem un dibinataja noteikta kartiba;

73.2. noteikt piemaksas pedagogiskajiem darbiniekiem no algas fonda, nemot véra darbinieku
darba kvalitati, darba apjoma palielinasanu u.c.;

73.3. noteikt tehniskajiem darbiniekiem piemaksas par darba kvalitati, darba apjoma
palielinasanu u.c.;

73.4. izstradat pamatbudzeta un speciala budzeta izdevumu tamju projektus;

73.5. budzeta lidzeklu ietvaros iegadaties vai nomat nepiecieSamas iekartas, iepirkt tehniku,
izmantot pakalpojumus utt.;

73.6. slégt ligumus par dazadu skolai nepiecieSamo darbu un pakalpojumu veiksanu.

Pamatojoties uz apstiprinatajiem izcenojumiem un saskanojot ar R&zeknes valstspilsétas
pasvaldibas Izglitibas parvaldi skola var sniegt €dinaSanas, arpusstundu darba vai citus

pakalpojumus, ja tie netrauce skolas piedavato izglitibas programmu isteno$ana.
(Grozits ar 29.11.2023. Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas domes lemumu Nr.1042)

IX.  Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

Skolu reorganizg vai likvide dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

X. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Skolas Nolikumu un ta grozijumus apstiprina dibinatajs.

Skola, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, patstavigi izstrada
iestades Nolikumu.
Grozijumus skolas Nolikuma var veikt péc:
78.1. skolas vadibas, skolas padomes, pedagogiskas padomes vai izglitojamo pasSparvaldes
ierosinajuma;
78.2. Rézeknes valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas parvaldes ierosinajuma;
(Grozits ar 29.11.2023. Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas domes lemumu Nr.1042)

78.3. dibinataja ierosinajuma.
XI.  Citi butiski noteikumi
Skolas biblioteka darbojas saskana ar Bibliotekas reglamentu.

Skola nodroSina dokumentu un arhivu parvaldibu saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu.

Skola normativajos aktos noteikta karttba sagatavo valsts statistikas parskatu un
pasnovertéjuma zinojumu.

Saskana ar Latvijas Republikas likumiem un Ministru kabineta noteiktaja kartiba, skola
nodroSina:

82.1. darba aizsardzibas un droSibas tehnikas noteikumu ievéroSanu;
82.2. sanitaro un higiénas normu un noteikumu ievérosanu;
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82.3. ugunsdrosibas noteikumu ieveroSanu.

83. Skola izveido un uztur datu bazi un veic tas papildinasanu un atjaunos$anu atbilstosi Valsts
izglitibas informacijas sist€émas /VIIS/ izstradatajai skolvadibas programmaturai.

84. Skola var piedavat prakses vietas augstakas izglitibas iestazu studentiem. Studentu praksi skola
koordiné direktora norikota persona. Prakses organizaciju un karttbu nosaka direktors ar
rikojumu.

85. Skola normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi
un pirmas palidzibas pieejamibu skola.

86. Skola tiek nodrosinata normativajos aktos noteiktaja kartiba izglitojamo €dinasana.

87. Skola veic nepieciesamas darbibas fizisko personu datu apstradei un aizsardzibai.

Direktors Igors Sergejevs



