MK Karjeras izglitibas jomas DARBA PLANS 2026./2027.macibu gadam

Karjeras konsultanta DARBA PLANS 2026./2027.macibu gadam

MK vaditaja: Karjeras konsultants Alona Pavlova / Atbalsta personals

MK prioritates: Skolénu pasSizzinas, caurviju prasmju un karjeras vadibas prasmju attistiSana macisanas kopiena.
MK merkis: Attistit Rézeknes 2. vidusskolu ka maciSanas kopienu, kura pedagogi, skoléni un vecaki sadarbojas, lai nodroSinatu ikviena
izaugsmi, labbiitibu un kvalitativu izglitibas procesu.

Veicinat skolénu sp€ju izzinat savas intereses, sp&jas un vértibas, lai attistitu karjeras vadibas prasmes un sekmé&tu apzinatu izveli

par izglitibas un profesijas virzienu, sadarbojoties ar skolotajiem, vecakiem un kopienu.

MK uzdevumi:

. Nodrosinat karjeras izglitibas integraciju macibu procesa visas klasu grupas.

. Organizet karjeras izglitibas pasakumus skolénu paSizzinas un prasmju attistiSanai.

. Sadarboties ar vecakiem un viet&jiem uznémumiem, stiprinot izpratni par darba tirgu.

. Sagatavot skolénus izglitibas turpinasanai un karjeras izvélei péc pamatskolas un vidusskolas.

. Izvertet un pilnveidot karjeras izglitibas pasakumu ietekmi uz skolénu Iidzdalibu un motivaciju.




Planotas

Kvantitativie

mani”’

konsultants,

energija un kapéc ta ir

klases; 5 véstnesi ar

Darba virziens/Tematika/ Kvalitativie iedzami Atzimes par izpildi
Nr. _ o darbibas Atbildigais sasniedzami rezultati sasniedzami un piezimes
Pasakums/ Aktivitate laiks rezultati
Karjeras izglitibas sistémas Septembris- Karjeras Izveidot yle_notu karjfer(ils Izstrada.lt 1 51sti:mlsku Karg eras 1;g11t11?as
. . = atbalsta sisteému, sasaistita karjeras plans sisteémas pilnveide
pilnveide skola Oktobri konsultants, S ~
oors direktora ar skolas mérkiem un 100 % Klas skola
e _ . o irektora . o o klasu grupu
. Plil—l?t 1sztrade, dokgmentacg as Visa macibu vietnieki caurviju prasmju attistibu. informetas par karjeras
, sakartoSana, caurviju prasmju 5 P
. _ .. ‘_]_vp J gada garuma izglitibas iespejam un
integracijas koordingSana. o .
aktivitates noris€m
(laicigi saplanojot
tikSanas)
2. Karjeras izglitibas integracija | Visa gada Karjeras Skolotaji izmantos 80% klasu piedalas Kratuve tiek izvietota
macibu priek§metos laika konsultants, karjeras izglitihas vismaz viena skolas ieksgja tikla /
L o skolotaji elementus macibu integreta aktivitate e-vide. Google diska
Integrétas stundas, tematiskas _ S .
_ .. procesa ievietoti materiali
nodarbibas, sacergjumi o
.. priekSmetu
“ g Pedagogi izmantos ..
‘Mana sapnu profesija” (latviesu v., . . o skolotajiem.
literatird un svesvalodas), stundu karjeras tematiku macibu
temas. procesa; veidota kopiga
L digitala materialu
Skolotajiem ir viegli pieejama _
- - kratuve.
un strukturéta materialu
kratuve karjeras téemu
integrésanai stundas.
3. Karjeras nedéla “ Energija Oktobris Karjeras Skoléni uzzinas, kas ir Piedalas 4.-12. Karjeras nedelas laika

organizétas




Tematiskas nodarbibas, 05.-09.10 Kl. audzinat., | svariga misu ikdiena, video nodarbibu. tematiskas nodarbibas

diskusijas, ekskursijas, véstnesu m.pr.skolotaji. | kas ir labo darbu un diskusijas  par

video nodarbibas, lekcijas un diena/nedéla. energijas  saistitam

parrunas par energijas veidiem.. Skoléni iepazist dazadas profesijam.  Skoléni

profesijas un izglitibas piedalijas aktivitates
iespgjas. klases stundas laika.

Organizets saskana ar
izstradato VIAA
Karjeras nedélas
planu.

Vecaku izglitojosais 8. oktobrT Karjeras Vecaki izpratis savu 50% vecaku piedalas

pasakums konsultants, lomu bérna karjeras pasakuma

tieSsaistes ekspertu diskusija psihologs atbalsta

"Ko mactties Sodien, lai butu

vajadzigs rit ?" Decembris-

Vecaku informésana, Maljs

konsultéSana un iesaiste

skolas karjeras atbalsta

Informativie materiali e-klasg,

tieSsaistes seminari,

individualas konsultacijas

vecakiem kopa ar bérniem.

Rézeknes 2. vidusskolas Septembris- | Karjeras Veikt skolas absolventu | Analiz&t 100 % Rezultati tiek sttiti

absolventu karjeras virzienu | Novembris konsultants izsekoSana un analize par | ieprieks€jo 1 gadu pec pieprasjjuma

talakizglitibas un

absolventu. Sagatavot




analize

Absolventu izsekoSana,
anketéSana, datubazes izveide,
parskata apkoposSana un
izvertesana.

nodarbinatibas
tendencém. Izveidot
datubaze un apkopts
parskats par absolventu
izveletajiem karjeras
virzieniem. Rezultati
izmantoti karjeras
izglitibas planoSana un
skolénu motivésanai.

1 absolventu parskats
ar grafikiem.

izglitibas parvalde.

“Enu diena 2027” — skolénu Februaris Karjeras Skoléni iegist pieredzi Piedalas vismaz 50% | Sadarbiba ar
piedalisanas darba vide konsultants, darba vidg un attista 7.-12. klaSu skolénu | vietjiem
- . klasu karjeras vadibas prasmes uznémumiem un
Uznémumu un iestazu e e . .
.. audzinataji Junior Achievement
apmeklI&jumi, darba procesa .
_ - . Latvia platformu.
verosana klatieng ("Enu diena
2027", uznémumu vizites).
Karjeras diena Februaris- Karjeras Sakumskolas skoléni Piedalas vismaz 90%
sakumskolai 1.-3.kI. Maijs konsultants, iepazist profesijas caur skoléni
“Profesijas tuvplana” audzinataji rotalam, saprot darba
Rotalu nodarbibas, spéle nozimi cilvéka dzive.
"Uzmini profesiju!”, "Profesiju
kartis", darba lapas,
Pasakums "Tirdzins ".
PasSizzina un mérku Decembris- Karjeras Skoléni formulé savus 3. nodarbibas, katra | Tiek izmantota darba
izvirziSana” 9. un 12. klasem | Marts konsultants, karjeras mérkus un 20.-25. skolenu lapa "Mans karjeras
psihologs nakotnes planu plans".

Grupu nodarbibas "Mana




karjera"”, darba lapas "Mans
karjeras plans"

9. Karjeras izglitibas publicitate | Visa gada Karjeras Skolas kopiena, skoléni 10. -15. publikacijas | Tiks izmantoti arf e-
(stends, socialie tikli, laika konsultants un vecaki ir regulari socialajos tiklos, klases pazinojumi.
majaslapa) informéti par karjeras skolas majas lapa

(e-klases . .
atbalsta jaunumiem,

M.Sergejeva | karjeras izglitibas
aktivitateém un
metodiskajiem
materialiem.

10 Tik$anas ar augstskolu un Visa gada Karjeras Skoléni padzilinati 6 tikSanas ar 14.septembris RTU
profesionalo skolu laika konsultants iepazist profesionalas un | izglitibas iestadém macibu iestades,
parstavjiem profesionalo augstakas izglitibas (8.-12. kl.). Zinatnieku nakts.
skolu parstavjiem un programmas, uznemsanas (10.b,, 8.a.,9.a.)
profesionaliem notetkumus un prasibas.

Izglitibas iestazu parstavju
vizites, tieSsaistes seminari.

11 | SKkolénu pasizzinas un mérku | Novembris— | Karjeras Skoléni spés apzinat 90 % skolenu Izmantotas
noteikSanas prasmes (1.—4. marts konsultants, savas intereses, stipras piedalas nodarbibas | metodikas, DL

Kl.)

Nodarbibu cikls “Kas es
esmu?”, “Palidzoso izjiitu
bingo”, “Sarunas profesijas”,

Klasu
audzinataji

puses un macibu
motivaciju, valaspriekus
un pirmo prieksstatu par
darba pasauli

“Kas es esmu?”’ un
“Mana nakotnes
profesija”.




“Domu kartes”, asociativas
kartis “Tava pasaule”.

12 Karjeras planosanas prasmes | Novembris— | Karjeras Attistitis prasmes analizét | 100 % skolénu
(Savu intereSu, spéju un aprilis konsultants profesijas, noteikt aizpilda karjeras
dotibu attistiSana 7.-9. kl.) karjeras mérkus un testus
Testi: “Mans macisanas stils” nakotnes izglitibas celu.
_. . Skoléni mérktiecigi
“Manas spé€jas un talanti” . .
analizes savas intereses,
plano izglitibas celu un
aizpilda karjeras testus
NIID un veido
individualos karjeras
planus.
13 Ekskursijas uz uznemumiem, Visa gada Karjeras Skoléni iepazist darba Vismaz 8 ekskursijas;
profesiju iepazisana garuma konsultants, vidi, profesiju specifiku aptver 8. klases;
o . klasu un darba drosibas iesaistiti 160 skoleni.
Vizites uz razosanas, o o
. audzinataji nozimi.
pakalpojumu un valsts
parvaldes iestadem (piem.,
VUGD, Robezsardzes koledza,
ARPC "Zeimuls", vietéjie
uznémumi).
14 Tik$anas ar absolventiem un | Septembris- | Karjeras Skoléni giist realu 5 tikSanas; vismaz 5 | Veidota aptauja
profesionaliem “Karjeras maijs konsultants, prieksstatu par personigas | viesi-absolventi; vecaku sapulces par
stasti” skolénu un profesionalas aptuveni 200 skolénu | piedaliSanu ar savu

izaugsmes celiem un




Diskusiju cikls “Karjeras pasparvalde iedvesmu saviem iesaistiti. stastu.
stasti”, absolventu un nozaru meérkiem.
parstavju pieredzes stasti,
prezentdacijas “Manu vecaku
darbs” (5.-12. Kkl.).
15 | Individualas un grupu Visa gada Karjeras Nodrosinats individuals | 20 individualas
karjeras konsultacijas garuma konsultants atbalsts karjeras izvéle un | konsultacijas; 15.
Individuals sarunas, testa izglitibas cela planoSana. | grupu nodarbibas.
rezultatu parrunas, profilésana,
grupu konsultacijas par
konkrétam jomam.
16 “STEM un pilsoniskas Septembris- | Karjeras Skoléni attista digitalas 100% skolénu
lidzdalibas norises karjeras maijs konsultants, un pilsoniskas prasmes, | iesaistiti; tematiskie
izvelei” STEM sasaistot tas ar karjeras pasakumi
skolotaji lanosanu.
Pasakuma izvértesana ! P .
parrunas ar skoleniem péc
STEM nodarbibas.
17 Skolénu pasparvaldes Visa gada Karjeras Veicinatat skolénu 3 pasakumi; iesaistito | Ietver sadarbibu ar




lidzdaliba karjeras garuma konsultants, atbildiba, Iideriba un skolénu skaits pieaug | ARPC 'Zeimuls'
pasakumos skolenu pilsoniska lidzdaliba. par 60 %. Jauniesu domi.
I . Sparvald
Pasparvaldes iesaiste karjeras paspatvalde
dienu, tikSanos, akciju
planosana un vadiSana,
sadarbiba ar JaunieSu domi.
21 Karjeras konsultanta Visa gada Karjeras Karjeras konsultants 5. profesionalas
profesionalas kompetences garuma konsultants izmanto miisdienigas pilnveides kursi; 60

pilnveide

Daliba talakizglitibas kursos,
seminaros, pieredzes apmainas
pasakumos un supervizijas
(t.sk. MI riku izmantoSana).

konsultéSanas metodes un
digitalas tehnologijas,
paaugstinot atbalsta
kvalitati.

% digitalo materialu
ievietoti koplietojama
kratuve.




